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2 Profil absolventa

Nézev Skolniho vzd¢lavaciho programu: Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot
Kod a nazev oboru vzdélani: 68—43—-M/01 Verejnospravni ¢innost
Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Kvalifika¢ni aroven vzdélani: EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky — denni studium

Zpusob ukonceni: maturitni zkouska

Datum Uc¢innosti od: 1.9.2026

2.1 Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent studijniho oboru vetejnospravni ¢innost je pfipraven zajistovat jako referent statni
spravy nebo referent samospravy odborné ¢innosti nebo ucelené agendy v rdmci plisobnosti
uzemnich, ustfednich nebo jinych organii statni spravy a samospravy. Uplatni se v oblasti
hospodateni s majetkem obce, umi vést evidenci podle zdvazné platnych ptredpisti, agendu
spravnich a samospravnych komisi. Orientuje se v praci souvisejici s vystavovanim ufednich
dokladi, s ur€ovanim, vyméfovanim a vybirdnim davek a poplatkd, se spravnim fizenim. Mize
se uplatnit ina ufadech prace, v advokacii, soudnictvi. Vzhledem k ziskanému pravnimu
a ekonomickému vzdélani mize pracovat napt. také v celni spravé, ekonomickém sektoru,
neziskovych organizacich, ve vzdélavacich firmach.

Absolvent v oblasti vykonu profese:

>

YV V

VVV VY

dovede komunikovat a vystupovat na vefejnosti, jednat s klienty taktng, s pochopenim
pro jejich problémy, v souladu se spoleCenskymi normami a pravidly kulturniho
a profesniho chovani;

vyuziva poznatky z psychologie v interpersondlnim styku 1 v osobnim Zivot¢;

zné a dodrzuje etiku statniho Ufednika;

orientuje se v naSem pravnim systému a pravnim fadu, rozumi zdkladnim pravnim
pojmim, dovede pracovat se zdroji pravnich informaci, vyhotovovat pravni pisemnosti
a doklady;

umi aplikovat zékladni pravni normy a spravni fad pfi feSeni standardnich pracovnich
¢innosti a situaci v jednotlivych oblastech a tsecich vefejné spravy;

ma piehled o organizaci a fizeni statni spravy a samospravy;

dovede vykonavat spravni Cinnosti a vést spravni agendy;

disponuje zakladnimi znalostmi a dovednostmi zekonomiky (véetné uzemni),
z finan¢niho pldnovani a hospodafeni, zucetni evidence v pisobnosti spravnich
a samospravnych organ;

» je seznamen s vyvojovymi trendy rozvoje spolecnosti a trzni ekonomiky, a proto je

>

>
>

pfipraven spolupracovat na programech rozvoje regionu, obce a evropské spoluprace;
veéene, jazykoveé a formalné spravné zpracovava a vede prisluSnou dokumentaci 1 dalsi
hospodaiské pisemnosti;

pro praci racionalné vyuziva prostiedky vypocetni a kancelatské techniky;

pracuje s riznymi zdroji informaci.
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Absolvent byl veden tak, aby:

» pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co nejlepSich vykont, dokazal
vhodnym zplsobem prezentovat vysledky své prace a aby chapal kvalitu své prace jako
jeden z vyznamnych nastroji konkurenceschopnosti a dobrého jména zaméstnavatele;

» uvazoval ajednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté, pracoval hospodarné
a loajaln¢ v pozici zaméstnance;

» dokazal pracovat samostatné i v tymu;

» posuzoval realn¢ moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potieby dalsiho
vzdélavani;

» se um¢l adaptovat na ménici se zivotni a pracovni podminky, podle svych schopnosti
amoznosti je pozitivné ovliviioval, byl pfipraven fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti a byl finan¢né€ gramotny;

» uznaval a dodrzoval hodnoty demokratické spolecnosti, respektoval prava a osobnost
druhych lidi, podporoval hodnoty narodni i svétové kultury a chrénil Zivotni prostredi;

» znal a dodrzoval zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, pocitoval odpovédnost za své zdravi a usiloval o zdravy zivotni styl.

Vzdélavani vedlo k tomu, aby absolvent:

» um¢l vyhledavat potiebné informace, orientoval se v nich, pracoval s nimi uvazlive;

» své myslenky vyjadfoval kultivovang, srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykove spravng;

» primétené situaci komunikoval v cizim jazyce;

» efektivné aplikoval matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béznych
situacich;

» byl schopen ¢ist a vytvaret rizné formy grafického znadzornéni (tabulky, grafy, schémata
apod.);

» porozumé¢l zadani tkolu, urcil jadro problému, navrhl zpisoby jeho feSeni a pii feSeni
problémi uplatiioval rizné metody mysleni a myslenkové operace.

Absolvent je pfipraven prohlubovat si své znalosti v ramci celoZivotniho ueni formou
samostudia, kurzi a ucasti na Skolenich a seminafich, také mutze dale studovat na vysSich
odbornych skolach i na Skolach vysokych.

2.2 Ocdekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru Vefejnospravni ¢innost smétfuje v souladu s cili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvoftili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak
k dalsimu celozivotnimu vzd€lavani a aby si vytvofili nasledujici kliCové a odborné
kompetence.

Klicové kompetence

Kompetence k uceni
Absolventi by méli:
» mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
» ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
» uplatnovat rtizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umeét
efektivne;
» vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotni;
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» s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

» vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusenosti
jinych lidi;

» sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi;

» znat moznosti svého dal$iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence Kk FeSeni problému
Absolventi by méli:

» porozumét zadani tikolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSenti;

» problému, navrhnout zplsob feSeni, popi. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

» uplatnovat pfi feSeni problémt rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

» volit prostifedky a zptisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabyté diive;

» spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
Absolventi by méli:

» vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné€ se prezentovat;

» formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné;

» ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

» zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

» dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

» zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z texti a projevu jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

» vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

» dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

» dosahnout jazykové zpisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i stni form¢);

» chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence
Absolventi by méli:
» posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;
» stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;
» reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;
» oveétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
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» mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

» adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni 1 ekonomické
zalezitosti, byt finanén¢ gramotni;

» pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti; pfijimat
a odpovédné plnit svéiené ukoly;

» podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

» prispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahtt a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolventi by méli:
» jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,
» dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
» jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;
» uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
» zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte,
» chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
» uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
» uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;
» podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Absolventi by méli:
» mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzd€lavani;
» uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkédm,;
» mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
» mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;
» umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech;
» vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzd¢lavani;
» vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;
» znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki;
» rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokazat
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vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
se svymi piredpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence
Absolventi by méli:
» spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
» pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
» provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy;
» nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je vymezit,
» popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;
» (ist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
» apod.);
» aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné
1 prostoru;
» efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukold v béznych
situacich.

Digitalni kompetence
Absolventi by méli:

» ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné€ nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vetejné¢ho zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuji a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni poteby nebo pracovni
prostfedi a néstroje;

» ziskéavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah
v riiznych formatech v osobnim i profesnim Zivoté; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

» vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostiedk;

» navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera jim pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie €1 jejich ¢asti; dokdzat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémys;

» vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazovat rizika
a prinosy;

» predchazet situacim ohrozujici bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujici jejich
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
» chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikti
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientil, zdkaznikl, navstévnikl)
1jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;
» charakterizovali a dodrzovali zédkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;

Ucinnost od 1. 9. 2026 Strana 10



Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, prispévkova organizace

» osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

» znali a aplikovali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli
uplatnovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

» byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Ywr

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

» chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

» dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

» dbali na zabezpeCovani parametri (standardil) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

» charakterizovali vyznam, U¢el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnocent;

» zvazovali pii planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

» efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

» nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

Vést spravni agendy, tzn. aby absolventi:
» struéné charakterizovali na§ pravni systém a pravni fad, rozuméli zékladnim pravnim
pojmlm, pracovali se zdroji pravnich informaci;
» popsali strukturu a ptisobnost organti statni spravy a samospravy, zakladni podminky
a  postupy realizace prav a povinnosti adresatli vetejnospravniho plisobeni;
» aplikovali zékladni pravni normy a spravni fad pii feSeni standardnich pracovnich
¢innosti a situaci v jednotlivych (vybranych) oblastech a usecich vefejné spravy;
» odpoveédné provadéli potiebna Setfeni a rozhodnuti o narocich klientd, dodrzovali spravni
rad;
zpracovavali vécné, jazykové a formalné spravné jednoduché pravni pisemnosti
a podklady;
samostatné zpracovavali, kontrolovali nebo vystavovali spravni a jiné tfedni pisemnosti
a dokumenty;
dodrzovali ptedpisy pro evidenci a ukladani pisemnosti a ochranu udaj;
provadéli Setfeni, rozbory cinnosti, vypocty a stanovovani poplatkli, zpracovavali
podklady pro statistiky apod. ¢innosti;
» pracovali s pocitaCovymi programy pro statni spravu a samospravu a s portalem statni
spravy;
» vyuzivali racionalné pro praci prostredky kancelaiské techniky, ovladali desetiprstovou
hmatovou metodu;
» dbali na dodrzovani zakonnosti ve vetejné sprave, jednali v duchu etiky statniho ufednika.

vv VYV 'V
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Byt pripraven spolupracovat na programech rozvoje regionu a evropské spoluprace, tzn.
aby absolventi:

» strucné charakterizovali ptrehled o ekonomicko-socidlnim rozvoji a stavu zivotniho
prostiedi v regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR;

» vyhledali a pfipravili podklady pro sestaveni mistnich rozpoctii 13 a zaméri rozvoje
regionu a obce;

» strucéné popsali cile a strategie EU, méli ptehled o nastrojich a prostfedcich evropské
politiky a moznostech jejich vyuziti pro mistni a regionalni rozvoj, uméli vyhledat
potiebné informace; - charakterizovali funkci euroregionli a moznosti mezinarodni
spoluprace na regionalni Urovni; - pracovali s odbornou literaturou a informa¢nimi
systémy, vyuzivali pro ziskédvani informaci znalosti cizich jazyk.

Komunikovat s vefejnosti, tzn. aby absolventi byli pfipraveni:

» uplatnovat dovednosti ze socidlni a feCové komunikace pii ustnim i pisemném styku s
obcany i s institucemi;

» v kontaktu s klienty dodrzovat rovnovahu mezi asertivitou a empatii, reagovat primerene
ve vypjatych situacich;

» zachovavat mlCenlivost a diskrétnost, dbat na ochranu osobnosti;

» vyuzivat ziskanych informaci k poradenstvi obéaniim (klientim);

» poskytovat Gplné informace;

» tidit se principy profesni etiky, jednat podle mravniho kodexu statniho Giednika.

2.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na narodni soustavu kvalifikaci
(NSK)

Odborné kompetence absolventa pro tento obor vzdélani zohlednuji pozadavky trhu prace
vychézejici z NSK (ze standardii uplné profesni kvalifikace, popt. profesni kvalifikace PK) a
charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat pribézné pti
postupném zvySovani znalosti a dovednosti v prubéhu vzdélavaciho procesu, zejména pii
praktické piiprave s ohledem na kvalitu vysledkl vzdélavani.

r__r

Profesni kvalifikace vztahujici se k danému oboru vzdélani

Nazev PK Kod PKJ EQF
Asistentka/sekretarka 62-008-M 4
Celni deklarant 63-019-M 4
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2.4 Ukonceni vzdélavani, stupen dosaZzeného vzdélani, certifikace,
moznosti dalSiho vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou podle § 78 a 79 Zakona 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani v platném znéni
a dalSich provadécich prepisi. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysveédCeni o maturitni zkousSce.

Piehled povinnych zkousSek spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky

Spolecna cast Profilova ¢ast
» Didakticky test z Ceského jazyka » Pisemna prace a ustni ¢ast z ceského jazyka
» Didakticky test z ciziho jazyka nebo » Pisemna prace a ustni ¢ast z ciziho jazyka,
didakticky test z matematiky pokud byl konan didakticky test

» Prakticka zkouska z odbornych predméti —
obsah, formu a terminy stanovi feditel Skoly

» Dvé ustni zkousky z odbornych predméta

74k ma dile moZnost konat dvé nepovinné zkousky ze seznamu predmétil stanoveného
feditelem Skoly.

V praktické maturitni zkousce Zaci s vyuzitim prosttedki vypocetni techniky aplikuji své
znalosti z vefejné spravy, prava, pisemné a elektronické komunikace.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nézev Skolniho vzd¢lavaciho programu: Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot
Kod a nazev oboru vzdélani: 68—43—-M/01 Verejnospravni ¢innost
Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Kvalifika¢ni aroven vzdélani: EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky — denni studium

Zpusob ukonceni: maturitni zkouska

Datum Uc¢innosti od: 1.9.2026

3.1 Podminky pro prijeti ke studiu

Studium je urceno pro zdky a dals$i uchazece, kteti splnili povinnou Skolni dochdzku
v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v aktualnim znéni a vyhovéli kritériim piijimaciho fizeni.
Podrobna kritéria pro pfijimaci fizeni jsou vzdy zvefejnéna na webovych strankach skoly
(www.goa-orlova.cz.) nejpozd¢ji do 31. 1. toho kalendainiho roku, v némz uchaze¢i podavaji
ptihlasku ke studiu na stfedni skolu.
Ptijimaci zkousky se konaji pisemn¢ v urenych terminech podle platné aktudlni legislativy.
Pti piijimacim fizeni Skola:

» zapocitava vysledky prijimaci zkousky;

> zapo¢itavé prospéch ze ZS.

3.2 Zdravotni zpisobilost

Podle platnych dokumentd MSMT CR pro studijni obor 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost
neni zdravotni zplsobilost omezena.

Skola ma bezbariérovy pristup, ke studiu jsou pfijimani i studenti, ktefi jsou drziteli pritkazu
ZTP.

3.3 Zpisob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou podle § 78 a 79 zdkona 561/2004 Sb. o ptedskol-
nim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani v platném znéni a dalSich
provadécich piepisii. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédceni o maturitni zkousce.

3.4 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Motto:
Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot.
(Lucius Annaeus Seneca)

Cilem Gymnazia a Obchodni akademie v Orlové-Lutyni je stdat se uznavanou vzdeéldavaci,
kulturni a spolecenskou instituci, ktera vytvari svym absolventiim predpoklady k dosazeni
vysokeé urovné vzdeélani a je kvalitni pripravou pro dalsi profesni riist a osobni Zivot.
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3.4.1 Obecny cil

Cilem skolniho vzdé€lavaciho programu je pfipravit Zaky na uspésny, smysluplny a odpovédny
osobni, obcansky ipracovni zivot v podminkdch dne$niho méniciho se svéta, formovat
charakterové vlastnosti zaka, rozvijet jeho znalosti, dovednosti a schopnosti ve vSech oblastech
vzdelavani a propojit teoretické vzdélavani s praxi tak, aby:
» 74k byl pripraven co nejlépe se uplatnit na trhu prace;
» zak byl schopen pfijimat nové podnéty, adaptovat se na zmény v oboru, na ménici se
pracovni podminky i zmény v obCanské spolecnosti;
» zak byl pfipraven na celozivotni uceni;
» u zaka byly rozvijeny vSechny kompetence, které vedou k vytvareni harmonické
vSestranné rozvinuté osobnosti.

Vzdélavaci program koresponduje s cili stfedniho odborného vzdélavani, tzn., ze zak se
v prub¢hu vzdélavani uci:

» poznavat, tj. osvojovat si nastroje pochopeni svéta a rozvijet dovednosti potfebné k uceni
se, prohlubovat si v ndvaznosti na zakladni vzdé€lani poznatky o svéte a déle je rozSifovat;

» pracovat a jednat, tj. ucit se tvorivé zasahovat do prostiedi, které zdka obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen
vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které je zak pripravovan;

» byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvateni v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami, jednat s vétSi autonomii, samostatnym usudkem
a osobni zodpovédnosti;

» zit spolecné, tj. ucit se zit a spolupracovat s ostatnimi, oprostit se od ptredsudkd,
xenofobie, intolerance, rasismu, etnické, naboZenské a jiné nesnaSenlivosti, respektovat
identitu vlastni 1 jinych lidi, vazit si zivé 1 nezivé ptirody, chapat globalni problémy svéta,
byt schopen podilet se na Zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

3.4.2 Vyukové strategie

Vzdélani v oboru Vetejnospravni ¢innost sméfuje k tomu, aby si Zaci osvojili kompetence, které
vedou k pozitivnimu ovlivitovani hodnotové orientace zakl tak, aby byli sluSnymi lidmi,
informovanymi ob¢any demokratického statu a aby si vytvofili a posilili klicové a odborné
kompetence, které od pracovnika v oblasti vefejné spravy vetejnost ocekéava. Nasledujici
postupy, metody a formy prace vSech ucitelt vedou k utvareni a rozvijeni téchto kompetenci:

Kompetence k uceni
ucitelé:
» vedou zéky k praci s texty, vyhledavani informaci z riznych zdroja, jejich srovnavani
a tfidéni, kladou dliraz na porozuméni textu;
» podporuji zapojeni zakti do védomostnich soutézi a olympiad, nabizeji moznosti zapojeni
se do mimoSkolnich z&jmovych aktivit;
» poskytuji zaktim prostor pro prezentaci vlastni literarni tvorby i jinych uméleckych praci
(vystavy, autorskad cteni);
» zadavaji ulohy co nejvice spjaté s kazdodennim Zivotem;
» rozvijeji zakovu schopnost poslouchat s porozuménim mluvené projevy a pofizovat si
poznamky, podporuji spolupraci zakil na spole¢ném projektu;
» motivuji zaky pochvalou, ocenénim dobré prace;
» vedou zéky k propojovani poznatkl z riznych vzdélavacich oblasti;
» vedou zaky k pochopeni potieby celozivotniho vzdélavani.
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Kompetence k reseni problému

ucitelé:

>

YVVVV VYV

vedou zaky k praci s informacnimi zdroji riizného druhu (odborna literatura, internet,
slovniky ...), k propojovani zjisténych informaci a jejich srozumitelné interpretaci;
vyzaduji od zakti samostatnou praci (referat, prezentace, seminarni prace, mini projekt);
pii feseni uloh vedou Zaky k nalezeni a pojmenovani problému, hledani moznosti feseni,
eventualné k obhajob¢ vlastniho postupu, a kontrole vysledku;

vedou zaky k tomu, aby pii feSeni problémii uzivali riizné metody myslenti;

pracuji s zaky v multimedialnich ucebnach, zatazuji interaktivni vyukovy software;
motivuji zaky problémovymi ulohami, respektuji rlizna fesent;

zatazovanim naro¢néjsich uloh pro zéjemce pripravuji zaky k ucasti na soutézich.

Kompetence komunikativni

ulitelé.

>

>
>

>
>

vV VYV ¥V VY V V¥V

vedou zaky ke vhodné komunikaci s ostatnimi lidmi, vyzaduji kultivovany a spisovny
projev a pouziti jazykovych prostfedki vhodnych pro danou situaci;

podporuji zapojeni zakti do konverza¢nich soutézi;

seznamuji Zaky s moZnostmi vyuZiti PC v b&zném Zivoté (ziskdvani informaci,
elektronické formy komunikace);

uci zpracovavat ziskané informace, texty a pisemnosti pracovniho i osobniho charakteru;
zaClenuji metody kooperativniho uceni (tymova prace), jejich prostfednictvim vedou
zaky ke spolupraci, k respektovani ndzoru druhého arozvijeji zdkovu schopnost
prezentovat spolecné stanovisko;

dbaji na to, aby zak prezentoval vysledky své prace piehledné, vécné a spravné uzival
terminologii;

vedou Zaky k vyjadieni vlastniho nédzoru, vhodné argumentaci, sami nezapominaji vést s
zaky dialog;

vedou Zaky k pochopeni vyhod znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni,
motivuji zaky k prohlubovani jazykovych dovednosti v celozivotnim vzdélavani;
kladeni otevienych otdzek chapou ucitelé cizich jazykl jako jednu z hlavnich metod
vyuky;

ve vhodnych oblastech vyuky reaguji na informace a dalsi pofady prezentované médii;
umoznuji zakim Wcastnit se kulturnich programd (divadlo, kino, besedy)
a zprostiedkovavaji jim navstévu kulturnich zatizeni 1 mimo $kolni vyucovani;

vedou zaky k praci s bézné uzivanymi terminy a symboly ak jejich uplatiovani
v diskuzich o spolecenskych, politickych a jinych tématech.

Kompetence personalni a socialni

ucitelé:

>

>

vedou zéky k respektovani dohodnutych pravidel a u¢i je odhadovat a uvédomovat si
dasledky svého jednani a chovéni;

vyuzivaji metod kooperativniho uc¢eni — zaci spolupracuji na zadaném tkolu, jsou schopni
stiidat role ve skupin€, uci se prezentovat spoleén¢ dosazeny vysledek, poptipadé se
dohodnout na kompromisu, spravné pfijimat radu i kritiku;

se snazi o vefejné ocenéni nejen uspéchll zaka, ale 1 kazdého zapojeni do ¢innosti nad
ramec vyuky;

upeviuji zakovo sebevédomi respektovanim individudlnich zvlastnosti zaki;

na prikladech osobnosti z riznych oblasti lidské Cinnosti napomahaji zZakim rozliSovat
povahové vlastnosti a postoje, které ptispivaji k dobrym mezilidskym vztahiim a rozvoji
spolecnosti, ale i takové, které souziti narusuji;
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v ramci zapojeni do soutézi, zvlasté ve sportovnich aktivitach, akcentuji zésadu ,,fair-
play®;

vedou zaky k pfijeti odliSnosti jinych socialnich skupin ¢i etnik (mezindrodni spoluprace,
dobrovolnické aktivity);

uci zaky prizptisobovat se ménicim se zivotnim a pracovnim podminkam, feSit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti, byt financné gramotny;

vedou zaky k odpovédnosti za své zdravi, fyzicky i dusevni vyvoj.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
ucitelé:

>

>

>

>

>

>

vedou zéky k iniciativnimu, odpovédnému, samostatnému jednani v zajmu vlastnim
1 v zajmu vetejném, k respektovani prav, odlisnosti a osobnosti druhych lidi;

vedou zaky k zodpovédnému chovani k ostatnim lidem, pfirod¢ i hmotnému majetku,
napft. podporou Gcasti zaki na charitativnich akcich (adopce na déalku, charitativni prode;j,
tiidéni odpadu);

organizuji exkurze, navstévuji s zdky kulturni akce, jejichz prostfednictvim Zaci
poznavaji kulturni a historické dédictvi nasi zemé, vytvareji a upeviuji si tak pozitivni
vztah ke kulturnim hodnotam a tradicim;

umoznuji zaktim se prostifednictvim studentské rady podilet na vytvareni pravidel (Skolni
rad), poptipadé¢ vyjadfovat své ptipominky k chodu skoly;

vedou zaky k aktivnimu zapojeni do sportovné spolecenskych aktivit organizovanych
Skolou i méstem;

podporuji zajem zakl podilet se na uprave interiéru i exteriéru Skoly;

» jasn¢ informuji zaky o kritériich hodnoceni jejich ukolt.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
ucitelé:

>

>

YV VvV VYV V¥V

>

rozvijeji u zakl schopnost objektivniho sebehodnocenti, které je predpokladem pro dalsi
budovani a rozvoj profesni kariéry;

uci zaky vyuzivat ziskané dovednosti a védomosti pii dal$im vzdélavani a aplikovat je ve
vlastnim profesnim zamétenti;

ve spolupraci s vychovnym poradcem, pedagogicko-psychologickou poradnou a podle
moznosti 1s ufadem prace vedou zdky k ziskavani a vyhodnocovani informaci o
pracovnich a vzdélavacich piileZitostech;

u¢i zaky vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli nejen pii zajiStovani
odborné praxe;

seznamuji Zaky s obecnymi pravy a povinnostmi zaméstnavatelll i pracovnik;

vedou zdky k peclivému plnéni povinnosti a zavazka, k hospodarnému, Setrnému
a bezpecnému zachazeni s materidlem a svéfenym majetkem;

daslednou kontrolou vedou Zéky k dodrZzovani vymezenych pravidel z hlediska ochrany
svého zdravi 1 zdravi ostatnich spoluzaki;

objasiiuji Zaklim nutnost osvojeni si teoretickych znalosti pro feSeni praktickych
problémt;

dopliiuji vyuku vhodnymi exkurzemi.
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Kompetence matematické
ucitelé:
» uci zaky vyuzivat adekvatni matematické postupy pii fesSeni riznych praktickych kol
v béznych situacich, odhadovat vysledky a ovéfovat jejich spravnost, vytvaret rizné
formy grafii atabulek, rozumét informacim se standardnimi matematickymi pojmy,
spravné pouzivat jednotky.

Digitalni kompetence
ucitelé:

» uci zaky ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroju
z oblasti umélé inteligence a vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do vefejného zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovat a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni potifeby zakli nebo pracovni
prostiedi;

» uci zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd€lovat data, informace a digitalni obsah
v riiznych formatech v osobnim i profesnim Zivoté; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

» uci zaky vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v riznych formatech;
vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostfedkd;

» uci zéky vyrovnavat se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi,
zvazovat rizika a pfinosy;

» uci zaky predchazet situacim ohrozujici bezpe€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujici
jejich télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich;

» uci zaky jednat v digitalnim prostredi eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence se odvijeji od kvalifikanich pozadavkl na vykon pracovnika v oblasti
vetejné spravy, charakterizuji zptisobilost absolventa k pracovni ¢innosti, tvofi profesni zéklad
profilu absolventa, v ném jsou uvedeny. Tyto kompetence jsou rozvijeny zdkladnimi pfedméty
(Cesky jazyk, cizi jazyky, zdklady spolecenskych véd, informatika a dal$i) a zejména pak ve
vyuce odbornych predmétt a v pribéhu odborné praxe.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
ucitelé:
» uci zaky chapat bezpecnost prace jako soucast péée o zdravi své, spolupracovniki i
klientd;
» vedou zéky k dodrzovani zakladnich pravnich piedpistt BOZP a pozarni prevence;
» vedou zaky k dodrzovani zasad ochrany zdravi pfi praci s displeji, monitory apod., a
predchazet iraziim;
» uci zaky znat a aplikovat systém péce o zdravi pracujicich;
» uci je poskytovat prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
ucitelé:
» vedou zaky k tomu, aby chapali kvalitu jako dilezity nastroj konkurenceschopnosti
a dobrého jména organizace;
» uci zaky dodrzovat stanovené normy, predpisy, kvalitu procesu a zohlediovat pozadavky
klientd.
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
ucitelé:
» uci zaky chapat vyznam a uziteCnost vykonavané prace a jeji financni a spolecenské
ohodnoceni;
» uci zaky efektivné hospodatit s finan¢nimi prostiedky;
» uci zéky efektivné hospodafrit s materialy, energiemi, vodou, odpady s ohledem na zivotni
prostiedi.

Vést spravni agendy
ucitelé:

» vedou zaky k pochopeni naseho pravniho systému, k zakladnim pravnim pojmuim,;

» uci zaky pracovat se zdroji pravnich informaci, aplikovat zakladni pravni normy a spravni
rad pfi feSeni standardnich pracovnich Cinnosti a situaci v jednotlivych oblastech vetejné
spravy;

» uci zédky odpovédné provadét piisluSnad Setfeni a rozhodnuti o ndrocich klientt,
zpracovavat ptislusné podklady;

» uci zaky dodrzovat spravni fad, predpisy pro evidenci a ukladani pisemnosti a ochranu
udaji;

» uci zaky zpracovavat vécné, jazykove a formalné spravné uredni pisemnosti, kontrolovat
je a vystavovat;

» vedou zéky k raciondlni praci s kancelaiskou technikou.

Byt pripraven spolupracovat na programech rozvoje regionu a evropské spoluprace
ucitelé:
» seznamuji zaky s ekonomicko-socidlnim rozvojem a stavem zivotniho prostiedi v nasem
regionu vzhledem k ostatnim regiontim CR;
» seznamuji zaky s nastroji a prostiedky evropské politiky a moznostmi jejich vyuziti pro
regionalni rozvoj;
» vedou zéky k pochopeni dilezitosti euroregiond pro regionalni rozvoj;
» uci zaky pracovat se zdroji informaci-s odbornou literaturou, informacnimi systémy,
vyuZzivat pro ziskavani informaci cizi jazyk.

Komunikovat s verejnosti
ucitelé:

» uci zaky jednat podle mravniho kodexu statniho fednika a fidit se principy profesni
etiky, dbat na ochranu osobnosti, zachovavat diskrétnost a mlcenlivost, reagovat
pfimétené ve vypjatych situacich;

» rozvijeji u zaki komunikacni dovednosti.

K utvafeni arozvoji kompetenci jsou uzivany metody a postupy vyuky, které odpovidaji
potiebam a zkuSenostem jednotlivych pedagogli. Konkretizace metod je uvedena v uc¢ebnich
osnovach jednotlivych pfedmétt. Na zéklade zkuSenosti vyucujicich a vzdélavacich podminek
jsou anadale budou metodické postupy prabézné vyhodnocovany a podle potieb
modifikovany. Vedle klasickych metod, napt. frontdlni vyuka, se ucitelé podle moZznosti
orientuji na metody autodidaktické - uc¢i Zaky technikdm samostatného uceni a prace, metody
problémového uceni, tymové prace a kooperace, metody kritického mysleni. Dale se zamétuji
na metody socidlné¢ komunikativni — dialog, fizend diskuse, diraz je kladen na motivacni
Cinitele — hry, soutéze (jazykové, sportovni, matematické, z odbornych predméti), simulacni
hry, prezentace Zakovskych praci a podle moznosti projektové metody vyuky, ktera umozni
zaktm induktivnimi, deduktivnimi a analogickymi postupy hledat fakta, odhalovat vztahy mezi
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poznatky riznych vyucovacich predmétii a ziskavat nové poznatky v rdmci prafezovych témat.
Diiraz je rovnéz kladen na aplikaci a propojovani dovednosti a zkuSenosti ziskanych
v jednotlivych ptredmétech, odbornou praxi, studiem odbornych materiald, casopisii
a literatury, na aplikaci zkuSenosti ziskanych z exkurzi.

Pti teoretickém vyucovani Ize vyuzivat PC, dataprojektory, audio a video nahravky, vyuka
muze byt podle aktudlni situace dopliiovana odbornymi besedami, exkurzemi, popt. navstévami
vystav a jinych kulturnich akei.

3.4.3 Zaclenéni priurezovych témat

Prifezovad témata piedstavuji vyznamnou oblast vzdélavani, kterd prostupuje celym
vzdélavacim programem a v niz se odrazi i celkové klima Skoly. Jejich cilem je podpofit rozvoj
osobnosti zaku, jejich spolecensky zadouci navyky, postoje, a zplisoby jednani. Dotykaji se
vSech oblasti vyuky i mimotfidnich a mimoSkolnich ¢innosti a jsou napliiovéna jednotnym
pusobenim vsech pracovniki Skoly.

Priufezova témata

Obcan v demokratické spoleénosti

Pti naplnovani prifezového tématu jsou zaci vedeni k tomu, aby:

» dokazali vytvorit demokratické prostiedi ve tiidé a ve Skole, které je zaloZzeno na
vzajemném respektu, spolupraci a dialogu;

» méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

» byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feseni;

» hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

» byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

» dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

» dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feSeni;

» byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socidln€ potifebnych, doma i v jinych zemich;

» vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.
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Zacdlenéni priufezového tématu Obc¢an v demokratické
spole¢nosti

Predmét Ro¢nik
Cesky jazyk a literatura X X
Anglicky jazyk X X X X
Odborny anglicky jazyk X
Francouzsky jazyk X X
Némecky jazyk X X X X
Rusky jazyk X X X X
Déjepis X
Zaklady spolecenskych véd X X
Zaklady prirodnich véd X
Matematika X
Télesna vychova X X X
Informatika X X X X
Aplikovana psychologie X
Ekonomika X X
Pisemna a elektronicka komunikace X X
Pravo X X X X
Spolecenska kultura X
Technika administrativy X
Uéetnictvi X
Verejna sprava X X X X
Virtualn{ urad X
Zemépis X

Zpisob realizace:

integrace do vyuky;

diskuse se zaky;

besedy se zastupci socidlnich partnerti;
simulac¢ni hry;

feSeni modelovych situaci;

setkani s predstaviteli mésta;

kontakty se Skolami v cizich zemich;
prace studentské rady;

exkurze;

seminarni, ro¢nikové prace, prezentace;
odborna praxe;

pomoc pii charitativnich akcich;
adaptacni kurz pro 1. ro¢nik;

» Majales.

VVVVVVVVYVYVYYVYY

Clovéka a Zivotni prostredi

Hlavnim cilem prafezového tématu je vést zaky k tomu, aby:

» pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémys;

» chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostedi na jeho zdravi a zivot;

» porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

» respektovali principy udrzitelného rozvoje;

» ziskali prehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
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» samostatn¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riiznych informacnich zdroji;

» pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

» osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi v
osobnim a profesnim jednani;

» dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

» osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Za&lenéni priiFezového tématu ClovEk a Zivotni prostiedi
Piredmét Ro¢énik
Anglicky jazyk X X X X
Francouzsky jazyk X X X
Némecky jazyk X X X
Rusky jazyk X X X
D¢jepis X
Zaklady spolecenskych véd X X
Zaklady prirodnich véd X X
Télesna vychova X X X X
Informatika X X X X
Aplikovana psychologie X
Ekonomika X X
Pravo X
Spolecenska kultura X
Uéetnictvi X
Verejna sprava X X
Zemépis X

Zpisob realizace:
» integrace do vyuky;
» uplatiovani ekologickych hledisek v provozu skoly;
» pfima pracovni ¢innost zakd;
» tfidéni odpadu;
» adaptacni kurz pro 1. ro¢nik.

Clovék a svét price

K prioritdm pfi napliiovani prifezového tématu patii:

vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a
pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piileZitosti;

naucit zédka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pti jednani s potencialnimi zaméstnavateli;
seznamit Zdka se zdékladnimi aspekty pracovniho vztahu, prdvy a povinnostmi
zaméstnancll a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikani, vcetné kli€ovych
pravnich predpist;

» predstavit zakiim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

vVV VYV V VYV

Ucinnost od 1. 9. 2026 Strana 22



Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, prispévkova organizace

Zadlenéni prifezového tématu Clovék a svét prace
Predmét Ro¢nik
Cesky jazyk a literatura X X X X
Anglicky jazyk X X
Odborny anglicky jazyk X X
Francouzsky jazyk X X X
Némecky jazyk X X
Rusky jazyk X X X
Zéklady spolecenskych véd X X
Zaklady prirodnich véd X
Matematika X
Informatika X X X X
Aplikovana psychologie X
Ekonomika X
Pisemna a elektronicka komunikace X X
Pravo X X X X
Spolecenska kultura
Technika administrativy X
Uéetnictvi X
Verejna sprava X X X X
Virtualni urad X
Zemépis X
Zpisob realizace:

» integrace do vyuky;

> exkurze;

» besedy a workshopy s kariérovym poradcem;

» spoluprace s urady prace a dal$imi socialnimi partnery;

» feseni a nacvik modelovych situaci;

» seminarni, ro¢nikové prace a prezentace orientované na trh prace a zaméstnanost;

» odborna praxe.

Clovék a digitalni svét

Pfi napliiovani prifezového tématu jsou zaci vedeni k tomu, aby:

>

vyhledavali ptilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socidlni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rlzné aspekty Zivota clovéka,
spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazovali pfiilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;

béZné a samoziejméE vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdé€lavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a ptedat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni;

s védomim souvislosti fyzického a digitdlniho svéta vytvéieli a spravovali své digitalni
identity; aktivné peCovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo né¢kdo jiny;
chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostiedi; chranili digitalni
zafizeni, digitdlni obsah 1 osobni udaje v digitdlnim prostfedi pfed poSkozenim ci
zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich

Ucinnost od 1. 9. 2026 Strana 23



Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, prispévkova organizace

spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a
soukromi dané sluzby;

» pii pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim
ohrozujicim télesné 1 dusSevni zdravi, pfizpisobovali své digitalni i fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami;

» znali a uplatiovali pravni normy v digitdlnim prostiedi vetné norem tykajicich se
ochrany citlivych a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

» pii interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepiijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v razném
digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

» navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vyleps$it postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s vyfeSenim
technickych problémii;

» vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkii a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s
cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah;

» ziskavali data, informace a obsah z riiznych zdrojii v digitalnim prostfedi; pti vyhledavani
pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

» prizpusobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;

» komunikovali prostiednictvim riznych digitalnich technologii a prizptsobovali
prostiedky komunikace danému kontextu;

» sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojii a znalosti.

Zacdlenéni prifezového tématu Obéan v demokratické
spolecnosti

Piredmét Roénik
Cesky jazyk a literatura X X X X
Anglicky jazyk X X X X
Odborny anglicky jazyk X
Francouzsky jazyk X X X X
Némecky jazyk X X X X
Rusky jazyk X X X
D¢jepis X
Zaklady spolecenskych véd X X
Zaklady prirodnich véd X X
Matematika X
Informatika X X X
Aplikovana psychologie
Ekonomika X
Pisemna a elektronicka komunikace
Pravo X X
Spolecenska kultura
Technika administrativy X X
Uéetnictvi X
Verejna sprava X X X X
Virtualni urad X
Zemépis X
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Zpisob realizace:
» vytvofeni samostatného predmétu;
» integrace do vyuky;
» odborna praxe.

3.5 Organizace vyuky

Vzdélavani v oboru je koncipovano jako ¢tyfleté. Rozsah vyucovani v jednotlivych ro¢nicich
je zpracovan v tabulce ,,Piehled vyuziti tydnii v obdobi zati—Cerven Skolniho roku®.

Teoreticka vyuka zaka probiha jednak v kmenovych ucebnach, jednak v uc¢ebnach odbornych
(napf. jazykové ucebny, ucebny informac¢nich a komunikacnich technologii, u¢ebny piirodnich
ved, laboratofe, uebna déjepisu, zemépisu, ucebna estetickeé vychovy, télocvicny, pohybovy
sal). Vyuku je mozné realizovat také v multimedialni u¢ebné nebo v aule. Kazda ucebna, ¢i
laboratot mé k dispozici Wi-Fi, projekéni zatizeni, nékteré odborné

ucebny a laboratofe maji interaktivni tabule.

Pro vyuku jazykt, informacnich a komunikacénich technologii, cvi¢eni z odbornych predmétii
a télesné vychovy je mozné (podle potieb skoly a aktualniho poctu zaki ve tiide) pti zachovani
nezbytnych zdsad hygieny a bezpecnosti prace délit zéky do skupin

Vedle klasického vyu€ovani miZe byt vyuka realizovana dalSimi organiza¢nimi formami:
V ramci télesné vychovy jsou to sportovné turistické kurzy pro zaky prvniho a tfetiho ro¢niku,
které jsou organizovany na zdklad€ zajmu zaki a aktudlnich podminek (napt. snéhovych), nebo
soutéze a turnaje v ruznych sportovnich disciplinach mezi druzstvy i jednotlivci.

Pro zvySeni motivace k uceni se cizim jazyklim jsou organizovdny konverzacni soutéze,
znalosti matetfského jazyka mohou zéaci prokazat pii Olympiddé v Ceském jazyce. Své
schopnosti mohou méfit i v matematickych soutézich nebo soutézich z odbornych predméta.
Vyuka je v pribéhu studia doplnéna systémem vzdélavacich exkurzi, které jsou organizovany
systematicky podle ro¢nikli (jednani zastupitelstva, ¢innost riznych odborii na ufadech, soudy,
firmy, archivy, knihovny, muzea apod.) a dalSich aktivit, které dopliuji b&znou vyuku
o praktické ¢innosti, zprostfedkovavaji zaklim poznavani reality a odborné i umélecké zazitky,
coz vede k lepSimu naplnéni vzdélavacich cili. K témto aktivitdm patii poznavaci zajezdy do
ciziny, které jsou organizovany vyucujicimi cizich jazykl, kontakty se Skolami v ciziné,
divadelni a filmova pfedstaveni, besedy se zajimavymi osobnostmi.

Zaci spole¢né s uditeli pracuji i na §kolnich projektech.

Pro usnadnéni pfechodu Zakh ze zakladnich Skol a pro co nejrychlejsi vytvoreni fungujiciho
Skolniho kolektivu jsou pro zaky prvnich ro¢nikli organizovany tzv. adaptacni kurzy.

Prakticka vyuka se kromé cviceni v ramci odbornych predmétt realizuje formou odborné
praxe, ktera tvoii jednu z Casti pfedmétu Vetejna sprava. Jejim cilem je seznamit zaky
s hlavnimi Gseky vefejné spravy a jejich problematikou v praxi. ProtoZe odborna praxe sméfuje
k zvladnuti principi aplikace prava v Cinnosti spravnich orgéanti, vyplyvajicich ze znalosti
pravnich norem a spravniho postupu, zvladani ucetnich agend, komunikace s klientem apod.,
vyuzivaji Zaci v jejim prabéhu znalosti z odbornych pfedméti, jako jsou Pravo, Vetejna sprava,
Ekonomika, Technika administrativy a Pisemnd a elektronickd komunikace, Informatika,
Ugetnictvi nebo Spole¢enska kultura a Aplikovana psychologie.

Odborna praxe piispiva k tomu, aby si zaci vytvofili uceleny obraz o ¢innosti organti statni
spravy a samospravy a aby si doplnili teoretické znalosti o ¢innosti soukromych firem. Zaci se
seznami s pracovnimi podminkami a rezimem, s etickymi a specifickymi pracovné pravnimi
pozadavky na zaméstnance. Praxe ma také sméfovat k tomu, aby se studenti naucili zvladat
spolecenské chovani a vystupovani pfi jednanich se zaméstnanci, nadfizenymi i s klienty.
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Praxi si zéci zajiSt'uji sami, zpravidla v misté svého trvalého pobytu, ¢imz si ovéfuji moznosti
svého uplatnéni na trhu prace. Mimotadné¢ Ize povolit praxi i mimo Moravskoslezsky kraj.

V rédmci rozvoje komunikacnich dovednosti Zaci sami jednaji se zastupci organizaci, zafizuji
Dohodu o zabezpeceni odborné praxe a predkladaji ji k podpisu. Terminy odbornych praxi se
stanovuji podle moznosti a potieb Skoly. Délka souvislé odborné praxe ve druhém ro¢niku je
dva tydny a ve tetim a ¢tvrtém roc¢niku tfi tydny. Na zakladé rozhodnuti pfedmétové komise
odbornych predméti je kazdé tfidé stanoven vedouci odborné praxe. Ucitelé odbornych
predmétii podle moznosti provadéji kontrolu zakt na piislusném pracovisti. V rdmci praxe se
ma zédk seznamit se systémem dané organizace, administrativnimi ¢innostmi (zpracovani
dopist, tfidéni a archivovani dokladii, zpracovani posSty apod.) a dle moznosti organizace
1 Ucastnit se jednani s klienty, mistniho Setfeni aj. Studenti jsou organizaci hodnoceni
a zpracovavaji Zpravu z praxe. Absolvovani odborné praxe je nezbytnou podminkou pro
uzavieni klasifikace na konci ptislusného ro¢niku.

3.6 Zpisob hodnoceni Zakii

Hodnoceni Zakl je stanoveno Skolnim fadem, ktery vychdzi z § 69 Skolského zikona.
K hodnoceni vysledkd vzdélavani se vyuziva tradi¢ni pétistupniové skaly, kritéria hodnoceni
jsou déna klicovymi kompetencemi a vnitinim fadem Skoly. U€itelé pfistupuji k pribéznému
hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zaki s védomim, Ze hodnoceni zakli musi spliiovat predevsim
motivacni, informativni a vychovné funkce. Jako pfirozenou soucast hodnoceni budou
postupné rozvijet sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni z4akl. V hodnoceni vysledku
vzdélavani berou na zietel Groven dosaZeni cili sttedniho vzdélavani tak, jak jsou uvedeny ve
Skolském zakon¢ a dalSich souvisejicich normach.
Celkové hodnoceni spocivd v kombinaci individudlniho zkousSeni, klasifikovanych testi,
pisemnych praci a hodnoceni praktickych ¢innosti. BliZ8i podrobnosti a specifika hodnoceni
uvadéji ucebni osnovy jednotlivych pfedméti.
S kritérii hodnoceni seznami ucitel zdky na zacatku Skolniho roku, tj. v 1. vyucovaci hodiné
svého pfedmétu. Hodnoceni je vefejné a ucitel znamku vzdy zdlvodni, Zaci maji pravo se ke
znamce vyjadfit.
3.7 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaki
mimoradné nadanych
Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je na nasi Skole zajistovano formou
individudlni inkluze do béznych ttid a probihé v souladu s aktudlni legislativou.

Pti praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uzce spolupracuji vychovny poradce,
tiidni ucitel, zdkonni zastupci zdka, ostatni vyucujici a odbornd poradenskd pracoviste
(pedagogicko-psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum).

Na zakladé specifickych potieb zakd jsou konzultovany a pldnovany vhodné vyucovaci
metody, postupy azpusoby hodnoceni, zakim jsou v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, s ohledem na jejich potieby, popt. na zaklad¢ zpravy poradenského pracovisté
poskytovana podpiirna opatteni prislusného stupné (1. — 5. stupen podpory), jsou zpracovany
plany pedagogické podpory nebo individudlni vzdélavaci plany, které jsou pravidelné po tfech
mésicich vyhodnocovany a podle potieb upravovany.

Podpiirné opatieni jsou poskytovana rovnéz zakiim nadanym a zakiim s mimotadnym nadanim,

Plan pedagogické podpory, popt. v individudlni vzdélavaci plan je zpracovan s ohledem na
stupent nadani zéka a tak, aby byly dale rozvijeny jeho schopnosti, védomosti a dovednosti.
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Poskytovanim podplrnych opatieni je umoznén osobnostni rozvoj kazdého zaka ve prospéch
jeho osobniho maxima. Podplirna opatieni, tvorba, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické
podpory jsou blize popsana v samostatné kapitole.

3.8 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Pti plnéni podminek BOZP vychazi skolni vzd€lavaci program z platné legislativy pro
vzdélavaci Cinnosti, pfedevsim Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi. Konkrétni podminky BOZP pii ¢innostech ve Skole i na Skolnich akcich mimo ni jsou
dale stanoveny Skolnim tadem Skoly, ktery je kazdoro¢né aktualizovan a projednavan pred
zahajenim Skolniho roku pedagogickou radou a néasledné predan ke schvaleni skolské rade¢.
Ttidni uditel a ucitelé ptisobici v odbornych ucebnach a té€locviénach seznami zéky se Skolnim
fadem a podminkami BOZP na za¢atku $kolniho roku. Zaci stvrdi podpisem, Ze poudeni
porozuméli a ze ho vzali na védomi. Archy s podpisy zaki archivuje zastupce feditele.

Pti dalSich ¢innostech, které probihaji mimo Skolu (odborna praxe, télovychovné akce, kurzy,
exkurze, spolecenské akce apod.), jsou zaci o zasadach BOZP instruovani piislusSnymi
vyucujicimi, ptipadné instruktory ¢i dozorem. Do tfidni knihy je proveden zapis o provedeném
pouceni.
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4 Rozpracovani obsahii vzdélavacich oblasti RVP do piedmétii SVP

Vzdélavaci oblast Obsahovy okruh Vyucovaci predmét 1 2R ocnll; 4 celkem | ma byt | navrh
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce Cesky jazyk a literatura 4 4 3 4 15 5 15
Jazykové vzdélavani a Anglicky jazyk 3 3 4 4 14
komunikace Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce Odborny anglicky jazyk 1 1 2 10 28
Dalsi cizi jazyk 3 3 3 3 12
Spoleéenskovédni Zaklady spoleéenskych véd 1 2 3
CAa s TR 5 5
vzdélavani Déjepis 2 2
Pfir?d’oxféc’lné Biolvo’gic’ke: a ekglc?gis:ké szd’él’éw’énl', Chemické Zéklady piirodnich véd ) ) 4 4 4
vzdélavani vzdélavani, Fyzikalni vzdélavani
Matematické vzdélavani Matematika 4 3 3 3 13 8 13
Estetické vzdélavani *integrovano do predméti C a SK 2% | 2% 2% 6* 5 0
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 8 8 8
Informatické vzdélavani Informatika 2 1 2 2 7 4 7
Ekonomické vzdélavani integrovano do odborného vzdélavani
Pravo 1 2 3 3 9
Pravo a Vef?jnz'? spré}/a 1 2 3 3 9
vefejns sprava Cv%cenl Z prava 1 2 2 5 18 30
Cviceni ze spravniho fizeni 1 2 2 5
Virtualni ufad 2 2
Odborné vzdalavani | Ekonomika gﬁzgﬂﬁa 3 ; z 7 8
CR a evropské dimenze Zemé&pis 2 2 2 2
Kultura ve vetejné spraveé** ilr))(;illif)f/l;;l;apt;z[ﬁ:)allogie 2 B ; Sk 4%
. . . o Technika administrativy 2 2 4
Pisemna komunikace a administrativa*** Pisemné a clektronicka komunikace 3 3 1 gk gHw*
disponibilni hodiny 38
Celkem 33 | 33 | 33 | 33 132 128 132

**  Cast uCiva integrovana do predméti VS a PEK
**%  Cast uciva integrovana do predméti CP, CSR a VU
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5 Ucebni plan
Identifika¢ni idaje

Nézev Skolniho vzd¢lavaciho programu: Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot
Kod a nazev oboru vzdélani: 68—43—-M/01 Verejnospravni ¢innost
Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Kvalifika¢ni aroven vzdélani: EQF 4

Délka a forma studia: 4 roky — denni studium
maturitni zkouska

1.9.2026

Zplsob ukoncent:
Datum ucinnosti od:

5.1 Prehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Piehled vyuziti tydnii v obdobi zari—¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovani 34 34 34 29
Sportovni kurzy 0-1 - 0-1 -
Odborna praxe - 2 3 3
Maturitni zkousky - - - 2
Casova rezerva 5-6 3-4 3 3
Celkem tydnu 40 40 40 37
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5.2 Ucebni plan Skolniho vzdélavaciho programu

Vzdélavaci oblasti 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. roénik | 4. roénik | Celkem
Jazykové vzdélavani a komunikace
Cesky jazyk a literatura 4 4 3 4 15
Anglicky jazyk 3 3 4 4 14
Odborny anglicky jazyk 0 0 1 1 2
Dalsi cizi jazyk 3 3 3 3 12
Spolecenskovédni vzdélavani
D¢jepis 2 0 0 0 2
Zaklady spolecenskych véd 0 0 1 2 3
Prirodovédné vzdélavani
Zaklady pftirodnich véd 2 2 0 0 4
Matematické vzdélavani
Matematika 4 3 3 3 13
Estetické vzdelavani integrovénolfio Ceského jazyka a
iteratury
Vzdélavani pro zdravi
T¢lesna vychova 2 2 2 2 8
Informatické vzdélavani
Informatika 2 1 2 2 7
Ekonomické vzdélavani MEOETO G0 Gl
vzdélavani
Odborné vzdélavani
Aplikovana psychologie 0 2 0 0 2
Cviceni ze spravniho fizeni 0 1 2 2 5
Cviceni z prava 0 1 2 2 5
Ekonomika 3 2 0 0 5
Pisemna a elektronickd komunikace 0 0 2 2 4
Pravo | 2 3 3 9
Spolecenské kultura 2 0 0 0 2
Technika administrativy 2 2 0 0 4
Ugetnictvi 0 3 0 0 3
Vefejna sprava 1 2 3 3 9
Virtualni urad 0 0 2 0 2
Zemepis 2 0 0 0 2
Kurzy
Praxe 2 tydny | 3 tydny | 3 tydny
Sportovni kurz 1 tyden 1 tyden
CELKEM V ROCNiKU 33 33 33 33 132

Poznamky k uéebnimu planu:

1) Vzdélavaci oblast Estetické vzdelavani byla integrovana (véetné hodinové dotace): okruh
Literatura a ostatni druhy uméni a Prace s literarnim textem do pfedmétu Cesky jazyk
a literatura, okruh Kultura do pfedmétu Spolecenska kultura.

2) Ucivo Statut statniho ufednika je ze vzdélavaci oblasti Kultura ve vefejné sprave
integrovano do pfedmétu Vetejnd sprava a ucivo Styl a forma pisemné komunikace
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s obCany do pfedmétu Pisemna a elektronicka komunikace. U¢ivo je integrovano vcéetné
hodinové dotace.

3) Dalsi cizi jazyk-vybér (podle aktudlniho zajmu zakt a persondlnich moznosti Skoly)
z jazyku: francouzsky, némecky, rusky.

4) Predmét Zéaklady ptirodnich véd v 1. ro¢niku zahrnuje predmét biologie a ekologie, ve 2.
ro¢niku se sklada z predméta fyzika a chemie.

5) Soucasti vyucovaciho pfedmétu Pravo jsou praktickd cviceni, kterd jsou v ucebnim planu
zafazena jako samostatny predmét Cviceni z prava.

6) Soucasti vyucovaciho pfedmétu Vetejnd sprava jsou prakticka cviceni, ktera jsou
v uc¢ebnim planu zafazena jako samostatny piedmét Cviceni ze spravniho fizeni.

7) V prvnim a tietim ro¢niku se zaci dle z4jmu mohou ucastnit sportovnich kurza.
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6 Ucebni osnovy

6.1 Jazykové vzdélavani a komunikace (vzdélavaci oblast)
6.1.1 Cesky jazyk a literatura

6.1.2 Anglicky jazyk

6.1.3 Odborny anglicky jazyk

6.1.4 Francouzsky jazyk (dalsi cizi jazyk)

6.1.5 Némecky jazyk (dalsi cizi jazyk)

6.1.6 Rusky jazyk (dalsi cizi jazyk)

6.2 Spolecenskovédni vzdélavani (vzdélavaci oblast)
6.2.1 Déjepis

6.2.2 Zaklady spolecenskych véd

6.3 Prirodovédné vzdélavani (vzdélavaci oblast)

6.3.1 Zaklady prirodnich véd

6.4 Matematické vzdélavani (vzdélavaci oblast)

6.4.1 Matematika

6.5 Vzdélavani pro zdravi (vzdélavaci oblast)

6.5.1 Télesna vychova

6.6 Informatické vzdélavani (vzdélavaci oblast)

6.6.1 Informatika

6.7 Odborné vzdélavani (vzdélavaci oblast)
6.7.1 Aplikovana psychologie

6.7.2 Cviceni ze spravniho Fizeni

6.7.3 Cviceni z prava

6.7.4 Ekonomika

6.7.5 Pisemna a elektronicka komunikace

6.7.6 Pravo (véetné Cviceni z prava)

6.7.7 Spolecenska kultura

6.7.8 Technika administrativy
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6.7.9 Utetnictvi
6.7.10 Verejna sprava (v€etné Cviceni ze spravniho Fizeni)
6.7.11 Virtualni urad

6.7.12 Zemépis
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7 Materialni a personalni zajiSténi vyuky

7.1 Charakteristika Skoly

Skola je statni piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimZ zfizovatelem je
Moravskoslezsky kraj. Sidli v moderni budové nachdzejicich se v samotném centru meésta
Orlova-Lutyné. Byvalé samostatné piispévkové organizace — Gymnazium a Stfedni odborna
Skola, Orlova — Lutyné, p. 0. a Obchodni akademie, Orlova, p. 0. — ob¢ sidlici blizko sebe, se
usnesenim zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 3/233 ze dne 21. 3. 2013 sloucily
k 1. ervenci 2013.

Budova skoly spliiuje ptisné pozadavky na bezbariérovost, pozarni ochranu i bezpecnost prace
s mladezi. Tento nové vznikly subjekt je poctem zaki i zaméstnancii nejveétsi stfedni Skolou
v Orlové i v jejim ptilehlém mikroregionu. Pro studium obort nabizi Skola moderni interiéry
s nadstandardnim materialnim zdzemim.

7.2 Vybaveni Skoly

Skola je nadstandardné vybavena modernimi po¢itatovymi multimedialnimi technologiemi,
dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Vedle kmenovych tiid slouzi k vyuce pocitacové
a jazykové ucebny a fada dalsich odbornych uceben a laboratofi.
ZAci maji déle k dispozici knihovnu, studovnu, kuchytiku, nahrdvaci podcastové studio,
multifunkéni stroje (tiskarny, kopirky, skenery), skolni bufet, napojovy automat.

VSichni vyucujici maji k dispozici své kabinety vybavené PC, maji volny pfistup na internet,
pouzivaji tiskarny i1 kopirky. Spole¢né se schéazeji v aule, nebo v mensim poctu ve sborovng.
V ptizemi hlavni budovy je umisténo informacni centrum a knihovna, které maji zZaci denné
k dispozici.

Stravovani $kola zajidt'uje prostiednictvim vlastni kuchyné. Zaci a zaméstnanci §koly mohou
vyuzit také Skolni bufet.

7.3 Personalni podminky

Personalni zabezpeceni vyuky je po odborné strance zajiSténo. V prubcéhu kazdého skolniho
roku absolvuji pedagogicti pracovnici v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
fadu vzdélavacich akei, v nichZ aktualizuji své metodické a odborné kompetence. Kazdoro¢né
prochazi pedagogicky sbor malymi obménami, ptesto vyuka jak vSeobecné vzdélavacich, tak
odbornych predméti, je zajisténa kvalifikované. Na zakladé doporu¢eni SPZ puisobi na $kole
asistenti/asistentky pedagoga.

Poradenskou c¢innost na Skole poskytuje zakiim, rodicim i ucitelim vychovny poradce
a metodik prevence socialné patologickych jevi.
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8 Spoluprace Skoly a socialnich partneru pri realizaci
SVP

Spoluprice s rodici a jinymi subjekty

Rodi¢e mohou skolu navstivit kdykoliv po dohodé¢ s vyucujicim, jinak v dobé¢ tfidnich schiizek

a ve dnech otevienych dvefi. O ¢innosti Skoly, ale také o prospéchu a absenci svého ditéte jsou

rodic¢e informovani také na prostiednictvim webovych stranek skoly.

Spoluprace s rodi¢i probiha také prosttednictvim Nadacniho fondu, ktery je vyuzivan pro Skolni

1 mimoskolni ¢innost Zak.

Skolska rada je zfizena a pracuje v souladu s piislugnou legislativou. Sesti¢lenna rada je tvofena

2 zéstupci ucitell, 2 zastupci ziizovatele a 2 zastupci rodict nezletilych a zletilych zakd.

Skolska rada se schazi pravidelné podle svého roéniho planu schizek.

Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Orlové pii feseni piipadnych

problémii a v konkrétnich piipadech déti se specifickymi poruchami uéeni. Jako pfinosna se

ukazuje 1 dlouhodoba a cilena spoluprace pti kariérnim poradenstvi.

Dobra je spoluprace s Méstskym tuiradem v Orlové v oblasti kulturni a sportovni ¢innosti.

K dal§im naSim socidlnim partneriim patii organizace, u nichz nasi studenti vykonavaji svou

odbornou praxi. S institucemi jsme v zkém kontaktu a jejich navrhy, pozadavky ¢i pfipominky

smérem k profesni ptfipravé zakl se ucitelé snazi v co nejvetsi mite akceptovat a modifikovat

podle nich vyuku.

Priklady socialnich partneru:

Oblast verejnopravnich instituci:

Obecni urady obci Petrovice u Karviné, Stonava, Doubrava, Dolni Lutyné, Petivald,
Méstské urady mést Orlova, Bohumin, Rychvald,

Magistraty mést Karvina, Havifov, Ostrava,

Krajsky urad Moravskoslezsky.

DalSi orgiany verejné spravy napi. Financ¢ni ufady (obcas), Katastralni Ufad (pracovisté
Karvina, popt. Havitov), Ufad prace Karvina, Okresni spriava socidlniho zabezpedeni
v Karviné, VSeobecna zdravotni pojistovna, Méstska policie (Karvina, Havifov), Policie CR,
V¢éznice Ostrava — Hefmanice.

Pravni oblast:
advokatni kancelafe (napt. JUDr. V. Farany, JUDr. M. Kiselov¢ aj.), statni notatstvi, Okresni
soudy Karvina, Ostrava, Krajsky soud Ostrava.

Oblast soukromych firem:

7ZDB, Komeréni banka, zdravotni pojistovny, Ceska spofitelna, bytova druZstva, dopravni
podniky, technické sluzby, soukromé bezpecnostni agentury, ucetni firmy a jini drobni
podnikatelé na Karvinsku a Ostravsku.

Ucinnost od 1. 9. 2026 Strana 35



Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, prispévkova organizace

Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery ma nékolik podob. Jednak Skola spolupracuje s nékolika
zahrani¢nimi Skolami pifi vyméné zaka a vzajemnych navstévach, jednak v poslednich letech
participovala na mezindrodnich akcich v ramci projektu Erasmus. Dlouhodobé S§kola
spolupracuje se stiednimi Skolami v polskych méstech Ryduttowy, Zory apod. Skola se
pravidelné zapojuje do fady dalSich mezinarodnich projekta.

Skola dlouhodobé spolupracuje s némeckou neziskovou organizaci Goethe-Institut, ktera
celosvétoveé podporuje studium némeckého jazyka a posilovani mezinarodnich kulturnich
vztahli a vymén. Spoluprace s touto organizaci umoziuje nasi Skole pfistupovat aktivnéji

k vyuce némciny vcetné¢ moznosti tvorby riznych projekti a jinych aktivit, jejichz cilem je
zkvalitnéni naSich znalosti o Spolkové republice Némecko.
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9 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zaki nadanych a mimoradné nadanych
9.1 Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka
nadanych

9.1.1 Uvod

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 74kl nadanych a mimotadné
nadanych vychdzi ze Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych a mimotradné nadanych.

Z&kem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi pottebuje
poskytnuti podpiirnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podpirnych
opatieni podle § 16 Skolského zakona. Podptirna opatteni realizuje $kola.

9.1.2 Podminky vzdélavani Zaki s priznanymi podpiirnymi opatienimi
Skola pii vzd&lavani 7akd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (vEetné zikd nadanych)
vychazi z doporuéeni §kolskych poradenskych zaiizeni (SPZ) a zjisténi konkrétnich potieb zaka
a zaroven usiluje o plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu kazdého zaka.
Ptitom
» respektuje individualitu a zdravotni hlediska zaka;
» respektuje priznana podplrna opatient;
» uplatnuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod
vyuky;
» umoznuje ze zavaznych divodl, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z¢asti z
vyucovani nékterého predmétu nebo z provadeni urcitych Cinnosti;
» umoziuje ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich, upravit a formulovat ocekavané
vystupy, aby byly redlné a splnitelné, a vystuplim ptizplsobit i vybér uciva;
» zohledni pfiznana podplrna opatieni pii hodnoceni vysledkt vzdélavani;
» spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, popf.
dal$imi odborniky;
» podporuje nadani a talent zakt vytvarenim vhodnych studijnich podminek;
» podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se zamétenim na praci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

9.1.3 Podpiirna opatieni

Podptirnd opatfeni se podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do péti stupi.
Podptirna opatfeni 1. stupné uplatiiuje $kola i bez doporu¢eni SPZ, a to na zakladé
zpracovaného planu pedagogické podpory (PLPP). Podplirna opatfeni 2. — 5. stupné jsou
uplatiiovdna jen na zakladé Doporudeni SPZ (Skolské poradenské zatizeni). Zaclenéni
podplrnych opatieni do jednotlivych stupni stanovi Ptiloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.
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Tvorba, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Skutecnost, ze se jedna o zéka se specialnimi vzdélavacimi potifebami, zjisti Skola n€kolika
zpiisoby: napf. oznamenim zakonného zastupce, z Doporuéeni SPZ, které je soudasti piihlagky
na SS, zji§ténim této skute¢nosti pedagogickymi pracovniky v pribéhu studia. Pedagogiéti
pracovnici pti identifikaci obtizi nebo nadani zaka informuji vychovného poradce, ktery s
védomim feditele Skoly podnikne dalsi kroky (jednani s zdkem, zdkonnymi zastupci zaka).
Spolecné s tiidnim ucitelem a dalSimi pedagogy zpracuji podklady pro PLPP (charakteristiku
zaka s popisem jeho obtizi nebo nadani a specialnich vzdélavacich potieb).

Skola piistoupi k uplatiiovani podptrnych opatieni 1. stupnd tehdy, pokud ma zak pii
vzdélavani takové obtize, ze je nutné jeho vzdélavani podpofit prosttedky pedagogické
intervence (zmény v metodach, vyukovych postupech, v organizaci vyuky zaka, v hodnoceni
apod.)

Jedné-li se o obtize pouze v jednom predmétu, 1ze uplatiiovat rezim tzv. pfimé podpory, coz je
individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga. PLPP nemusi byt zpracovan.

Vyzaduji-li upravy spolupraci vice pedagogt, vytvaii skola (s védomim teditele) PLPP.

PLPP je dokument, ve kterém jsou uvedeny potieby Uprav ve vzdélavani zaka, navrh, jak a v
¢em se bude vzdélavani zaka upravovat a jsou stanoveny cile PLPP.

Vyucujici zdka navrhnou tpravy vzdélavani ve svém predmétu. Vychovny poradce a tiidni
ucitel tyto navrhy slouci, zformuluji obsah podpirnych opatfeni (prvniho stupné¢) s vyuzitim §
10 a piilohy 1 ¢asti A vyhlasky €. 27/2016 Sb. a tfidni ucitel PLPP zkompletuje (vzor je v
priloze 3 vyhlasky). S PLPP jsou nésledovné seznameni vSichni ucitele predmétt, zakonny
zastupce Zaka 1 zak a feditel Skoly. Zafazeni Zaka do 1. stupné podpory je zaroveil zaznamenano
do Skolni matriky.

PLPP je realizovan po dobu tii mésici a pribézné jsou uciteli vyhodnocovany, popf.
aktualizovany, zvolené postupy podpory. PLPP miiZe byt na zédklad¢ poznatki ucitelt pribézné
upravovan.

Nejpozdéji po tfech mésicich (termin je soucasti PLPP) vSichni uditelé za¢astnéni na PLPP
spolecné se zdkonnym zastupcem a Zakem plan vyhodnoti. O vysledcich informuje vychovny
poradce feditele Skoly, ktery rozhodne o dal§im postupu:

» pokud nebyla PO 1. stupné dostacujici, doporuci Skola zdkonnému zastupci nebo
zletilému Zakovi, aby vyuzil poradenské pomoci SPZ. Do doby, nez $kola obdrzi
doporuéeni SPZ, pokraéuje v poskytovani PO prvniho stupné;

» poskytovana PO plni sviij Gcel, ale je zapotiebi je upravit a aktualizovat. Ucitelé provedou
upravu ve svych predmeétech a tfidni ucitel spolecné s vychovnym poradcem aktualizaci
zpracuji do PLPP a stanovi termin nového vyhodnoceni PLPP. S aktualizovanym planem
jsou nasledovné seznameni ucitelé predmétl, zak, zakonny zastupce zaka a feditel Skoly;

» jsou-li poskytovana PO dostatecna, ale nadale potfebna, pokracuji ucitelé v poskytovani
PO a vychovny poradce spolecné s tfidnim ucitelem stanovi termin dalS$iho vyhodnoceni
PLPP (v tomto pfipadé¢ neni zapotiebi zpracovavat novy PLPP);

» nevyzaduji-li zdkovy vysledky potiebu dalsiho poskytovani PLPP, je poskytovani PO
ukonceno.
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Tvorba, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu (IVP)

Vyzaduji-li specialni vzdélavaci potieby zaka vyssi stupen PO, zpracuje Skola individualni
vzdglavaci plan, a to na zékladé doporuceni SPZ, podepsani informovaného souhlasu a Zadosti
zakonného zastupce zaka nebo zletilého zaka. IVP je zpracovan do 1 meésice od obdrzeni
Doporuéeni SPZ.

Vychovny poradce ve spolupraci s tiidnim ucitelem, uciteli predmétli, popt. s zdkem a se
zakonnym zastupcem zéka zkonzultuji moznosti pottebnych podplirnych opatfeni a nasledné
zpracuji IVP, v némZ jsou uvedena konkrétnich PO (na zékladé doporuceni SPZ), véetné
stanoveni priorit vzdélavani a dal§iho rozvoje zéka a urceni predmétti, v nichz bude vyuka podle
IVP probihat. Pii zpracovavani IVP se postupuje podle § 3, § 4 a prilohy 1, ¢ast A vyhlasky ¢.
27/2016 Sb. (v priloze 2 je vzor IVP).

Jde-li o Zaka s rizikovym chovanim, nebo kdyz takové chovani hrozi, je ptfizvan ke spolupraci
Skolni metodik prevence.

Jde-li o podpiirna opatfeni pouze v jednom predmétu (napi. z divodu mimotadného nadéani),
muze feditel Skoly poveétit jednanim se zdkonnymi zastupci piimo ucitele tohoto predmétu.
Koordinaci IVP miiZe byt povéfen i tfidni ucitel.

S IVP jsou nasledovné sezndmeni vSichni ucitele predméti, zdkonny zastupce Zéka i1 Zak a
reditel skoly. Vyuka zéka podle IVP je zaroven zaznamenana do Skolni matriky.

Pti realizaci IVP spolupracuji vyucujici pfedmétti s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem,
zakem

a zakonnymi zastupci. Ucitelé spolu s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem konzultuji a
prib&zné€ vyhodnocuji zvolené postupy, v ptipad¢ potteby se IVP aktualizuje.

Nejméné jednou roéné je vyhodnocovan IVP $kolou spolené se SPZ. Zavéry vyhodnoceni ze
strany SPZ mohou vést ke zmé&nam v IVP na zikladé nového doporuceni SPZ. Také diléi
vyhodnoceni §kolou miiZe vést ke zméné v IVP, ale pouze v mezich danych doporu¢enim SPZ.
Vychovny poradce spolecné s tfidnim ucitelem pak IVP upravi, a s aktualizovanym IVP
seznami ucitele predméti, zéka, zdkonného zastupce zdka a feditele Skoly.

Poskytovani veSkerych podplirnych opatieni je mozné jen na zékladé podepsaného
informovaného souhlasu zletilym Zdkem nebo zdkonnym zastupcem Zéka.

9.1.4 Podpiirna opatieni a upravy vzdélavaciho procesu nadanych a mimoradné
nadanych zZaku

Nadanym Zzakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimotadné nadan¢ho zdka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz
rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich,
uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

U nadanych zakt jsou v pfipadé potieby uplatiiovana podplrné opatieni 1. stupné zpracovanim
PLPP.

Mimotadné nadanym 74kim je na zakladé doporudeni SPZ zpracovan IVP a poskytovani
podplirna opateni mizou mit charakter:
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» Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétii ve vyssich ro¢nicich skoly
(akcelerovana vyuka);

» obohacovani vzdélavaciho obsahu;

» zadavani specifickych ukoll, projekti;

» priprava a G¢ast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol;

» nabidka volitelnych vyucovacich predmétii, nepovinnych predmét a zajmovych aktivit;

» prace s alternativnimi ucebnicemi, specialnimi pomutckami, vyukovym softwarem;

» specialn¢ pedagogicka péce.

9.2 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se SVP

Pro systém péce o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a o nadané a mimoiadné nadané
zaky je vedle teditele Skoly dilezitd role poradenskych pracovnika $koly. Standardné jde o
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Nemén¢ dlilezitou roli ma tfidni ucitel.

Vychovny poradce mj.

» vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfipravuje
navrhy na dalsi péci o tyto zaky;

» spolupracuje na piiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zéky s
potifebou podptrného opatieni v 1. stupni;

» zprostfedkovava diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb a mimotadného nadani ve
Skolskych poradenskych zatizenich;

» spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi zajistovani podptrnych opatient;

» pripravuje podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinuje vzdélavaci opatient;

» pomaha (i metodicky) pedagogickym pracovnikiim s pfipravou a vyhodnocovanim
individuélnich vzdélavacich planti a s napliiovanim podpiirnych opatien;

» metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci s nadanymi
zaky apod.;

» predava odborné informace z oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami;

» shromazd'uje informace o zacich v poradenské péci poradenskych zatizeni.

Skolni metodik prevence mj.

» pracuje se zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym
chovanim a problémy v oblasti socidlné patologickych jevi, které negativné ovliviiuji
jejich vzdélavani;

» koordinuje pfipravu a realizaci integraci zaku-cizinct;

» spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zachycovani signali moznosti rozvoje rizikového
chovani zaku a zajiSt'uje v€asnou intervenci;

» pripravuje integraci zakd se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinuje
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaktim;

» koordinuje tvorbu Minimalniho preventivniho programu, podili se na evaluaci a
participaci pii jeho realizaci;

» podili se na ucinné ochran¢ zakt ptred nasilim, Sikanou, konzumaci drog a pted jinymi
spolecensky negativnimi jevy.
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Tridni ucitel mj.
» zprostiedkovava kontakty se zakonnymi zastupci zakl a zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami;
» pomaha pii diagnostice specialnich vzdélavacich potieb zaku;
» spolupracuje na ptipraveé, kontrole a evidenci PLPP a IVP pro zaky s pottebou
podpiirnych opatieni.
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10 Hodnoceni zakii a autoevaluace Skoly

10.1 Hodnoceni zaku

Ditlezitou podminkou efektivniho uceni je zpétna vazba, ktera zakovi poskytuje informace
o spravnosti postupu, pribéhu ¢i vysledku. Pii poskytovani zpétné vazby klademe dlraz na
vhodnou formulaci, tzn. zaméfujeme se na problém nebo ¢innost, nehodnotime osobu Zaka.
Upfednostitujeme ocenéni a pozitivni motivaci, ocefiujeme individualni pokrok zdka.
Usilujeme o to, aby se zaci ucili s védomim smysluplnosti ziskdvanych poznatkii, a ne pouze
pod hrozbou $patnych znamek. Kritéria hodnoceni jsou zakiim pifedem stanovena a vysvétlena.
Za dilezity prvek procesu uceni povazujeme praci s chybou, uvédomeéni si chyby je cestou k
lep$imu zvladnuti problému.

Jednou z forem hodnoceni zaki je klasifikace, ktera ma piedevSim funkci informacni.
Klasifikujeme jen probrané a procvicené ucivo, vSechny pisemné prace jsou v€as oznameny,
soubéh vice nez dvou takovych naro¢néjsich pisemnych praci v jednom dni.

Pti klasifikaci je vyuzivano péti klasifikacnich stupiii. Klasifikace zahrnuje miru osvojeni
uciva, schopnost samostatného usudku, dovednost aplikace ziskanych védomosti, samostatnost,
aktivitu a tvorivost pfi feSeni tkoll, soustavnost a svédomitost, uroven ustniho 1 pisemného
projevu. (Konkrétni zpracovani pravidel klasifikace zahrnuje klasifikacni ad skoly.)

Kritéria klasifikace a hodnoceni vystupt a konkrétnich ¢innosti ve vzdélavacich oblastech ¢i
vyucovacich pfedmétech zpracuji jednotlivé predmétové komise.

10.2 Autoevaluace Skoly

Autoevaluace (vlastni hodnoceni $koly) vychazi z § 12 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Nékteré hodnotici
postupy jsou provadéné prubézné€, napt. hospitacni ¢innost. Nekterd v ro¢nich intervalech —
jako zprava o hospodateni Skoly, zprava o €innosti organizace, né¢kterd hodnoceni se provadi
formou dotaznikového Setfeni, napf. pro rodice, pii kterém ziskdvame zpétnou vazbu
o problematickych mistech v praci skoly, a to v intervalu dvou let.

Pfi vlastnim hodnoceni sledujeme:

» analyzu Gspésnosti zakl Skoly pii pfijimani k dal$imu studiu, Gispésnost zakl v soutézich
a olympiddach;

> spolupraci se ZS, VS a partnerskymi $kolami v zahraniéi;

» dodrzovani Skolniho tadu, klasifikace, chovani, bezpecnost zakt, plnéni programu
zdravého zivotniho stylu a environmentalni vychovy;

» kvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogt;

» zapojeni zakl do stiedoskolské odborné ¢innosti, mimoskolni ¢innosti;

» zapojeni odbornikti z praxe do vyuky riznou formou;

» analyzu nazort rodici, zaki i ostatni vefejnosti, prezentace Skoly na vefejnosti, vychovu
zaki k vzajemné ucté a toleranci;

» vn¢jsi aktivity pro vefejnost, spoluprace s mimoskolnimi institucemi;

» prostorové moznosti $koly a jeji vybaveni.
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Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, prispévkova organizace

Zaméreni vlastniho hodnoceni Cile Kritéria Nastroje Casovy harmonogram
v oblasti lidskych zdrojti zapojovani ucitel do DVPP ke zaznamy o Skoleni, zpravy pribézne
udrZet stavajici situaci, zvySeni a zkvalitnéni predmétovych komisi, personalni
podporovat ucitele jako osobnostnich ¢i odbornych portfolio

, it s klicovy faktor ve vzdélavani | kompetenci

Podminky ke vzdélavani - Y P o Iy . - TR
v oblasti materialnich zdroji | technicky stav budovy, materialni | analyza dokumentace, zapisy pribézné
rekonstruovat a vybaveni — zejména vybaveni o kontrole, pozorovani,
modernizovat zafizeni ke didaktickou technikou, rozhovory, zpravy PK
vzdélavani pomuckami, uéebnimi texty
v oblasti uceni se zaka systematické sledovani analyza dokumentace, hospitace, | prubézné

Prabéh vzdélavani

zvySovat zodpovédnost zakl
za své uceni, jejich aktivitu
ve vyuce a vyuziti tymové
prace

schopnosti zaki, prokézani
aktivity a zapojeni zak,
sebehodnoceni

dotazniky, rozhovory, zpravy PK,
testovani znalosti

1 x ro¢né statistika

vyuzivat nastroje hodnoceni
k pribéznému méteni
vysledkl vzdélavani zaki ve
vybranych pfedmétech

srovnani prospéchu s minulymi
Skolnimi roky

testovani vstupnich znalosti a
pridané hodnoty v M, CJ, jednom
cizim jazyce, srovnavaci pisemky

prabézné
v1.,2.ave3.roc.

zapojit odborniky z praxe do | spoluprace se odborniky a ochota spolupracujicich prabézné
vyuky organizacemi napfi¢ vSemi organizaci ke spolupraci, vyuziti
odbornymi obory vzdélavani OP a Sablon, besedy, zapojeni do
vyuky, tandemy
udrZeni soucasné urovné vyuzivani dostupnych uéebnich statisticka vyhodnoceni prubézné

kvality vzdélavani na Skole

pomiicek a technologii

vyjadreni vefejnosti

1 x ro¢né statistika

Spoluprace s rodici

zvySeni spoluprace rodica se
skolou, spokojenost rodict se
skolou

systém komunikace s rodiéi,
prace skolské rady, nadacni fond

rozhovor, dotaznik, vyjadieni
Skolské rady, vyro¢ni zpravy
Skoly

2 x ro¢né rozhovor s rodic¢i, 2 x
ro¢né schiizka se SR, 1 x za dva
roky dotaznik

Kultura skoly

v ramci spoluprace s
regionem a okolim uspésné
prosazovat zajmy Skoly ve
spolupraci se zfizovatelem,
programove spolupracovat se
subjekty v okoli, aktivné
prezentovat $kolu na
vefejnosti

prezentace $koly na vetejnosti a
participace zaméstnancl Skoly na
této ¢innosti, spoluprace s mistni
komunitou a regionem

rozhovory, ankety, vyrocni
zprava Skoly, webové stranky
Skoly, spoluprace s médii,
socialni sité

priubézné
vyro¢ni zprava skoly

spokojenost zakl ve skole

spokojeny zak

Pozorovani, dotaznik, rozhovor,
vyjadreni studentské rady

prubézné 1 x za dva roky
dotaznik, 2 x ro¢n¢ studentska
rada

Ucinnost od 1. 9. 2026

Strana 43




